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WYJASNIENIA TRESCI ZAPYTANIA OFERTOWEGO

Zespo6t Opieki Zdrowotnej w Chetmnie ponizej wyjasnia tres¢ Zapytania ofertowego sporzadzonego w
postepowaniu pn.: ,Ustuge ochrony oséb i mienia w ZOZ w Chetmnie”, nr post. 20/2026.

Pytanie 1

Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caty okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat na podstawie umowy o
prace osoby wykonujgce wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamdwienia, w wymiarze nie
mniejszym niz ilo$¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie ustugi (kazda roboczogodzina swiadczenia
ustugi musi by¢ swiadczona w ramach umowy o prace

OdpowiedZ: Zamawiajacy nie wymaga.

Pytanie 2
Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?
Odpowiedz: Tak.

Pytanie 3

Czy dopuszczajg Panistwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od towaru i ustug
oraz podatku akcyzowego; zmiany wysoko$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo wysokosci minimalnej
stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepiséw ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu
lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokosci
wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o
pracowniczych planach kapitatowych.

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawié wykonaweca starajac sie o waloryzacje stawki ?

Odpowiedi: Wszelkie zmiany umowy zostaty okreslone w projekcie umowy.

Pytanie 4

Czy istnieje mozliwos¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zmawiajgcy nie wyrazi zgody
na waloryzacje stawki?

Odpowiedz: Okolicznosci umozliwiajgce rozwigzanie umowy okresla par. 4 projektu umowy.

Pytanie 5
Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcéw?
Odpowiedz: Tak.



Pytanie 6
Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwos¢ negocjacji zapisdw proponowanej umowy?
OdpowiedZ: Negocjacje po zawarciu umowy sg niedopuszczalne.

Pytanie 7
Czy pracownicy Gl zatrudnieni muszg by¢ na umowe o prace?
Odpowiedz: Nie musza.

Pytanie 8

Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupa inwalidzkg ( orzeczenie o
niepetnosprawnosci ) ? ktore posiadajg doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci publicznej oraz
badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajgce do wykonywania zawodu PRACOWNIK OCHRONY ?
Odpowiedz: Tak.

Pytanie 9
Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje stawki w oparciu o artykut 439 PZP ?
Odpowiedz: Wszelkie zmiany umowy zostaty okreslone w projekcie umowy.

Pytanie 10
Czy zamawiajgcy dopuszcza mozliwos¢ podnajecia grupy interwencyjnej od innego podmiotu?
Odpowiedz: Tak.

Pytanie 11

Czy zamawiajacy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng — czy grupa moze byé
nieuzbrojona

Odpowiedz: Nie wymaga.

Pytanie 12

Czy Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z mozliwoscig udzielenia
odpisu na PFRON w wysokos$ci 50% wartosci netto faktury na podstawie ustawy o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oséb niepetnosprawnych?

Czy Zamawiajacy planuje skorzystanie z takiego odpisu?

Odpowiedzi: Nie wymaga.

Pytanie 13
Czy wszystkie godziny realizowane przez pracownikéw ochrony majg by¢ wykonane w oparciu o umowe o prace?
Odpowiedz: Nie.



